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OBAVJESTENJE

Ovaj program dodele bespovratnih finansijskih sredstava se sprovodi kroz dvostepenu proceduru
prijavljivanja.

Podnosioci prijava su duzni da podnesu sve obrasce za prijavu i prate¢u dokumentaciju navedenu u ovim
Smjernicama kao kompletan prijavni paket, u jednoj prijavi, najkasnije do isteka roka za podnosenje prijava.
Druga faza procesa prijave podrazumijeva intervjue sa podnosiocima prijava koji su ispunili sve
administrativne kriterijume.

U okviru ovog poziva za podnoSenje prijedloga ne postoji faza pondosenja koncepta. Prijave se podnose i
ocjenjuju direktno na osnovu kompletno predate aplikacije.

Nakon podnosenja, prijave ¢e se obradivati na sljedeci nacin:

* Najprije ¢e se izvrsiti administrativna provjera prihvatljivosti i potpunosti dokumentacije.

* Prijave koje su administrativno uskladene bi¢e upuéene na tehnic¢ku i finansijsku evaluaciju.

* Prijave koje ispune sve kriterijume napredovace u fazu intervjua / zavr$nu fazu evaluacionog procesa.

* Prijave koje sadrze nedostaju¢u dokumentaciju ili nijesu u skladu sa formatom i zahtjevima navedenim u
ovim Smjernicama mogu biti odbijene bez daljeg razmatranja.

Podnosiocima prijava se snazno preporucuje da pazljivo pregledaju ove Smjernice prije pripreme prijave i da
osiguraju potpunu uskladenost sa svim zahtjevima.
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1. PROGRAM DODJELE BESPOVRATNIH FINANSIJSKIH SREDSTAVA U OKVIRU ,IPA
111/2024/457-197, EU PODRSKA REDI INICIJATIVI FAZA II: UNAPRJEPENJE ROMSKOG
PREDUZETNISTVA NA ZAPADNOM BALKANU I U TURSKOJ*

1.1. KONTEKST

EU podrska REDI inicijativi faza Il nadovezuje se na prvu fazu programa pokrenutu 2021. godine, ¢iji je cilj
jacanje romskog preduzetniStva na Zapadnom Balkanu kroz unaprijeden pristup finansiranju, mentorstvu i
uslugama razvoja poslovanja. Ova inicijativa je uskladena sa Sirim politikama Evropske unije, ukljucujuci
Strateski okvir EU za Rome za jednakost, inkluziju i participaciju (2020-2030), Ekonomski i investicioni plan
za Zapadni Balkan (2021-2027), kao i Poznanjsku deklaraciju (2019), kojima su postavljeni konkretni ciljevi
u oblasti zaposljavanja i inkluzije Roma.

REDI inicijativa je pokazala kapacitet za sprovodenje intervencija sa mjerljivim rezultatima, ukljucujuci
uspostavljanje Roma biznis klubova, programe digitalnih vjeStina i pilot-projekte zelene tranzicije. Ove
aktivnosti doprinijele su formalizaciji neformalnog rada, unapredenju pristupa finansijskim institucijama i
promovisanju odrzivih ekonomskih praksi. Faza II proSiruje geografski obuhvat programa ukljuc¢ivanjem Crne
Gore, uz nastavak fokusa na inkluzivni rast, digitalizaciju i odrZivost. Program je podrzan od strane
Generalnog direktorata Evropske komisije za proSirenje i istocno susjedstvo (DG ENEST) i sprovodi se u
okviru Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ (IPA III).

1.2 CILJEVI I PRIORITETI PROGRAMA
Sveobuhvatni cilj ovog Poziva za podnosenje prijedloga jeste unapredenje zaposljavanja i ekonomske situacije
Roma i Egipéana u Crnoj Gori kroz jac¢anje inkluzivnog ekonomskog osnazivanja na Zapadnom Balkanu i u

Turskoj.

U cilju ostvarivanja ovog cilja, program dodjele bespovratnih finansijskih sredstava pruza ciljanu finansijsku i
tehnicku podrsku romskim preduzetnicima.

Specifi¢ni cilj(evi) ovog poziva za podnosenje prijedloga su:

Podsticanje formalnog i odrzivog zaposljavanja Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori, kao i podrska rastu i razvoju
preduzeca u vlasnistvu Roma.

Prioritet ovog poziva za podnosenje prijedloga je:

Zaposljavanje pripadnika romske i egipéanske zajednice — naro€ito zena i mladih (uzrasta 18-35 godina).



1.3. FINANSIJSKA PODRSKA OBEZBEDPENA OD STRANE UGOVORNOG TIJELA

Ukupan indikativni iznos raspoloziv u okviru ovog poziva za podnosenje prijedloga iznosi 30.000 EUR za
ovaj krug dodjele sredstava. Ugovorno tijelo zadrzava pravo da ne dodijeli sva raspoloziva sredstva.

Iznos bespovratnih finansijskih sredstava

U okviru ovog poziva dodjeljivace se isklju¢ivo bespovratna finansijska sredstva u maksimalnom iznosu do
5.000 EUR po korisniku.

Prihvatljivi troskovi
U okviru ovog poziva prihvatljivi su iskljucivo troskovi koji se odnose na:

zarade (bruto plate),

obavezne poreze,

doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje,

opcione tro§kove povezane sa racunovodstvenim uslugama.

Ucesce korisnika u finansiranju (sufinansiranje)

Korisnici bespovratnih finansijskih sredstava su u obavezi da sufinansiraju najmanje jedan mjesec zaposlenja
pod istim uslovima kao i zaposlenja koja se finansiraju u okviru ove Seme dodjele sredstava.

2. PRAVILA ZA PODNOSENJE PRIJEDLOGA U OKVIRU OVOG POZIVA

Ove Smjernice utvrduju pravila za podnoSenje, odabir i sprovodenje aktivnosti finansiranih u okviru ovog
poziva, u skladu sa Praktiénim vodicem, koji se primjenjuje na ovaj poziv (dostupan na internet adresi:
https://wikis.ec.europa.eu/display/ExactExternal Wiki/ePRAG ).

Sva pravila u vezi sa programom dodjele bespovratnih finansijskih sredstava uskladena su sa Metodologijom
dodjele sredstava koju je pripremila REDI inicijativa.

2.1. Pravila za podnosenje prijedloga u okviru ovog poziva

2.1.1 Kriterijumi za podnosioce prijedloga
1. Pravila za podnoSenje prijedloga u okviru ovog poziva

Da bi bili prihvatljivi u okviru ove Seme dodjele bespovratnih finansijskih sredstava, podnosioci prijava
moraju ispuniti sljedece uslove:

Formalnost poslovanja: Preduzece mora biti formalno registrovano u Crnoj Gori.

RE vlasnistvo ili zapoSljavanje: Preduzece mora biti u vlasnistvu pripadnika romske ili egipcanske zajednice,
ili novoangazovani zaposleni mora biti pripadnik romske ili egipéanske (RE) zajednice.

Obaveza zaposljavanja: Podnosilac prijave mora se obavezati da ¢e zaposliti pripadnika RE zajednice u
trajanju od najmanje 6 mjeseci.

Novo zapoSljavanje: Sredstva iz ove Seme mogu se Koristiti isklju¢ivo za novo zaposljavanje. Ponovno
zaposljavanje ranijih zaposlenih u istom preduzecu nije prihvatljivo u okviru ove Seme.

Lokacija: Preduzece i novootvoreno radno mjesto moraju biti registrovani i realizovani u Crnoj Gori.


https://wikis.ec.europa.eu/display/ExactExternalWiki/ePRAG

Iskljucenja: Politicke partije, vjerske institucije, kao i preduzeca koja su uklju¢ena u nezakonite aktivnosti ili
aktivnosti koje Stete zivotnoj sredini, nijesu prihvatljivi za dodjelu sredstava.

Napomena: Poseban prioritet bice dat zaposljavanju Zena i mladih (uzrasta 18-35 godina) iz romske i
egipcanske zajednice.

Sljede¢i podnosioci prijava nijesu prihvatljivi za dobijanje bespovratnih finansijskih sredstava u okviru
ovog programa:

e Politicke partije, vjerske institucije ili organizacije povezane sa njima;

e Subjekti ili pojedinci ukljuceni u nezakonite, diskriminatorne ili aktivnosti koje Stete Zivotnoj sredini;

e Podnosioci prijava koji ne dostave kompletnu aplikacionu dokumentaciju ili pruze netac¢ne informacije;

e Zaposleni u REDI-ju, bivsi zaposleni (u periodu od posljednjih 12 mjeseci), kao i ¢lanovi njihove uze
porodice (supruznik, partner, roditelji, braca, sestre ili djeca) strogo su iskljuceni iz ucesc¢a u programu kao
direktni korisnici, podizvodaci ili dobavljaci. Svaki stvarni ili potencijalni sukob interesa mora biti unaprijed

prijavljen. Neprijavljivanje takvih odnosa moze dovesti do diskvalifikacije, raskida ugovora ili povracaja
dodijeljenih sredstava.

2.1.2. Prihvatljivost aktivnosti: Aktivnosti za koje se moZe podnijeti prijava

Trajanje

Pocetno planirano trajanje aktivnosti ne moze biti krace od 6 mjeseci niti duze od 12 mjeseci.
Lokacija

Aktivnosti se moraju realizovati u sljede¢oj zemlji: Crna Gora.

Prihvatljive aktivnosti

U okviru ovog Poziva za podnoSenje prijedloga, podnosioci prijava mogu podnijeti iskljucivo prijedloge koji
se odnose na zaposljavanje.

Ljudski resursi
Prihvatljive aktivnosti ukljucuju:

e Zaposljavanje novih radnika radi podrske osnovnim poslovnim aktivnostima preduzeca;
e Kreiranje radnih mjesta za mlade i/ili Zene iz romske 1 egipéanske zajednice;
e Jacanje internih kapaciteta preduzeca kroz zaposljavanje novog osoblja.

Broj prijava i bespovratnih finansijskih sredstava po podnosiocu / povezanim subjektima

e Podnosilac prijave moze podnijeti najvise jednu (1) prijavu u okviru ovog poziva.
e Podnosilac prijave moze dobiti najvise jedna (1) bespovratna finansijska sredstva u okviru ovog
poziva.

Neprihvatljivi troSkovi

Sljedece stavke troskova nijesu prihvatljive za nadoknadu u okviru ove Seme dodjele bespovratnih finansijskih
sredstava:

e Zarade ili naknade postoje¢em osoblju koje nije novozaposleno u okviru projekta;
e [splate konsultantima, freelancerima ili eksternim pruzaocima usluga koji nijesu angazovani putem
formalnog ugovora o radu;



e Bonusi, premije, nagrade ili druge diskrecione ili neugovorene isplate zasnovane na ucinku;
e Bonusi ukljuceni u troskove zarada, bez obzira na ugovorni status;
e Otpremnine, naknade po osnovu prestanka radnog odnosa ili retroaktivna uskladivanja plata.

Finansijska podrska trefim stranama
Podnosioci prijava ne mogu predlagati finansijsku podrsku tre¢im stranama u okviru ovog poziva.
Vidljivost

Podnosioci prijava moraju preduzeti sve neophodne mjere kako bi javno istakli ¢injenicu da je Evropska unija
finansirala ili sufinansirala predmetnu aktivnost.

Osim ako Evropska komisija ne odobri drugacije, aktivnosti koje su u cjelosti ili djelimi¢no finansirane od
strane Evropske unije moraju obezbijediti vidljivost EU finansiranja isticanjem amblema Evropske unije, u
skladu sa smjernicama utvrdenim u Operativnim smjernicama za korisnike EU finansiranja, koje je objavila
Evropska komisija.

Po potrebi, mogu se sprovoditi komunikacione aktivnosti radi podizanja svijesti ciljnih ili §ire javnosti o
razlozima sprovodenja aktivnosti i podrSci Evropske unije u predmetnoj zemlji ili regionu, kao i o rezultatima i
uticaju te podrske.

Sve mjere i aktivnosti koje se odnose na vidljivost i, ukoliko je primjenjivo, komunikaciju, moraju biti u
skladu sa najnovijim Zahtjevima za komunikaciju i vidljivost za spoljne aktivnosti finansirane od strane EU,
koje je utvrdila i objavila Evropska komisija (Communication and Visibility Requirements for EU External
Actions | International Partnerships (europa.eu)).

2.1.4. Eticka pravila

a) Nepostojanje sukoba interesa

Podnosilac prijave ne smije biti u situaciji sukoba interesa niti imati bilo kakav ekvivalentan odnos sa drugim
podnosiocima prijava ili stranama uklju¢enim u aktivnosti. Svaki pokusaj podnosioca prijave da pribavi
povjerljive informacije, zaklju¢i nezakonite sporazume sa konkurentima ili uti¢e na komisiju za evaluaciju ili
ugovorno tijelo tokom procesa pregleda, pojasnjenja, ocjene i poredenja prijava dovesce do odbijanja njegove
prijave i moze rezultirati administrativnim sankcijama u skladu sa vaze¢om Finansijskom regulativom.

b) Postovanje ljudskih prava, ekoloSkog zakonodavstva i osnovnih radnih standarda

Podnosilac prijave i njegovo osoblje moraju postovati ljudska prava. Posebno, u skladu sa vaze¢im propisima,
podnosioci prijava kojima budu dodijeljeni ugovori moraju postovati ekolosko zakonodavstvo, ukljucujuci
multilateralne sporazume o =zastiti zivotne sredine, kao i osnovne radne standarde, kako su definisani
relevantnim konvencijama Medunarodne organizacije rada (MOR), uklju¢uju¢i konvencije o slobodi
udruzivanja i kolektivnom pregovaranju, eliminaciji prinudnog i obaveznog rada, te ukidanju djecjeg rada.



[Nulta tolerancija na seksualnu eksploataciju, zlostavljanje i uznemiravanje

Evropska komisija primjenjuje politiku ,,nulte tolerancije” prema svim oblicima nedoli¢nog ponasanja koje
utice na profesionalni kredibilitet podnosioca prijave.

Fizicko zlostavljanje ili kaZnjavanje, prijetnje fizickim nasiljem, seksualno zlostavljanje ili eksploatacija,
uznemiravanje i verbalno zlostavljanje, kao i drugi oblici zastraSivanja, strogo su zabranjeni.

Podnosioci prijava (i povezani subjekti), osim:
(1) fizickih lica,

(i1) subjekata koji su prosli ,,pillar assessment®, i
(iii) vlada i drugih javnih tijela,

Cija prijava bude privremeno odabrana ili stavljena na rezervnu listu, duzni su da procijene svoje interne
politike u vezi sa seksualnom eksploatacijom, zlostavljanjem i uznemiravanjem (SEA-H) putem upitnika za
samoprocjenu.

7a bespovratna finansijska sredstva u iznosu od 60.000 EUR ili manje nije potrebna samoprocjena.

Upitnik za samoprocjenu nije dio evaluacije kompletne prijave od strane ugovornog tijela, ve¢ predstavlja
administrativni zahtjev. Vidjeti Odjeljak 2.5.6 PRAG-a.

¢) Antikorupcija i zabrana podmicéivanja

Podnosilac prijave mora postovati sve vazeCe zakone, propise i kodekse koji se odnose na borbu protiv
korupcije 1 podmicivanja. Ugovorno tijelo zadrzava pravo da suspenduje ili otkaze finansiranje projekta
ukoliko se u bilo kojoj fazi postupka dodjele sredstava ili tokom realizacije ugovora utvrde koruptivne prakse,
a ukoliko podnosilac prijave ne preduzme sve odgovaraju¢e mjere za otklanjanje takve situacije. Za potrebe
ove odredbe, ,.koruptivne prakse™ podrazumijevaju ponudu mita, poklona, nagrade ili provizije bilo kojoj
osobi kao podsticaj ili nagradu za izvrSenje ili neizvrSenje radnje u vezi sa dodjelom ugovora ili izvrSenjem
ve¢ zakljuCenog ugovora sa ugovornim tijelom.

d) Neuobicajeni komercijalni troSkovi

Prijave ¢e biti odbijene ili ugovori raskinuti ukoliko se utvrdi da je dodjela ili izvrSenje ugovora dovelo do
nastanka neuobicajenih komercijalnih troskova. Takvi tro§kovi ukljucuju:

e provizije koje nijesu navedene u glavnom ugovoru ili ne proizlaze iz uredno zaklju¢enog ugovora koji
se odnosi na glavni ugovor;

provizije koje nijesu ispla¢ene u zamjenu za stvarno i legitimno pruzene usluge;

provizije uplacene u poreske rajeve;

provizije isplac¢ene primaocu koji nije jasno identifikovan;

provizije isplacene preduzecu koje ima obiljezja paravan-kompanije.

Korisnici bespovratnih finansijskih sredstava za koje se utvrdi da su placali neuobicajene komercijalne
troskove u projektima finansiranim od strane Evropske unije mogu, u zavisnosti od tezine utvrdenih ¢injenica,
imati raskinut ugovor ili biti trajno iskljuceni iz koris¢enja EU/EDF sredstava.

¢) Povreda obaveza, nepravilnosti ili prevara

Ugovorno tijelo zadrzava pravo da suspenduje ili ponisti postupak ukoliko se utvrdi da je postupak dodjele
sredstava bio predmet povrede obaveza, nepravilnosti ili prevare. Ukoliko se povreda obaveza, nepravilnosti ili
prevara otkriju nakon dodjele ugovora, ugovorno tijelo moze odustati od zaklju¢enja ugovora.

Detaljna eticka pravila i smjernice za postupanje sadrZani su u dokumentu ,,Smjernice o etickom
ponasanju*.



Potpisana kopija ovog dokumenta obavezna je i mora biti ukljucena u aplikacioni dosije.

2.2. PROCEDURA PONDOSEJNA PRIJAVA

2.2.1. Prijavni obrazac

e Prijave se moraju podnijeti u skladu sa uputstvima navedenim u obrascu za prijavu za bespovratna
finansijska sredstva.
Podnosioci prijava mogu pripremiti svoje prijave na crnogorskom jeziku.
Rukom pisane prijave nece biti prihvacene.
Podnosioci prijava su obavezni da popune sve dijelove obrasca za prijavu. Nepotpuno popunjen
obrazac moze dovesti do odbijanja prijave isklju¢ivo po tom osnovu.
Radi obezbjedivanja pravilne evaluacije, obrazac za prijavu mora biti pazljivo i $to jasnije popunjen.
Nedostatak dosljednosti u ostalim dokumentima prijave moze dovesti do odbijanja prijave.
Zahtjev za pojasnjenje od podnosioca prijave bi¢e upuc¢en samo ukoliko dostavljene informacije nijesu
dovoljno jasne i to onemogucéava ugovornom tijelu da izvrsi nepristrasnu procjenu.

e Napominje se da ¢e se na razmatranje uzeti isklju¢ivo kompletan obrazac prijave i obavezni Stampani
aneksi, kako je navedeno u odjeljku 2.2.2. Stoga je od kljucnog znacaja da dokumentacija sadrzi sve
relevantne informacije.

2.2.2. Gdje i kako podnijeti prijave

Dokumentacija za prijavu mora biti dostavljena u elektronskoj i Stampanoj formi. Elektronska verzija moze se
poslati putem e-maila. Stampana dokumenta moraju biti dostavljena u jednom originalu, u A4 formatu,
zajedno sa dolje navedenim prilozima.

Prijave dostavljene iskljucivo u elektronskoj ili iskljuc¢ivo u stampanoj formi smatrace se nevaze¢im. Da bi
prijava bila smatrana vaze¢om, mora ispuniti sljedece uslove:

e Sva dokumentacija mora biti dostavljena u Stampanoj formi, u zatvorenoj koverti.

e FElektronska verzija treba da bude poslata putem e-maila ili dostavljena na USB memoriji u zatvorenoj
koverti.

e Elektronska i Stampana verzija moraju biti identi¢ne po sadrzaju. U slucaju bilo kakvih neslaganja,
Stampana verzija ¢e se smatrati vaze¢om.

Podaci koji moraju biti naznaceni na koverti:

e Referentni broj poziva: SRB-MNE.GRANT.2026/01
e Puni naziv i puna adresa podnosioca prijave

Prijave moraju biti dostavljene u zatvorenoj koverti na jedan od sljede¢ih nacina:

e Preporucenom postom sa povratnicom
e Putem privatne kurirske sluzbe

Adresa za dostavljanje prijava:

Inicijativa za razvoj romskog preduzetnistva
Svetozara Markovic¢a 7/4 Nis 18 000
Republika Srbija

Reference: SRB-MNE.GRANT.2026/01



Podnosioci prijava moraju dostaviti sve obavezne priloge u okviru prijavnog dosijea. Nepotpune prijave se
mogu smatrati neprihvatljivim i nece biti uzete u razmatranje.

Radi lakSeg pregleda prijava, originalni dosije treba dostaviti u A4 formatu i slozen sljede¢im redoslijedom:

Popunjen REDI obrazac za prijavu, zajedno sa svim prate¢im dokumentima:

a. Plan zapoS$ljavanja i procjena budzeta (Aneks 2.1)
b. Izjava o spreCavanju prevara (Aneks 2.2)
c. Potvrdu o stvarnom zaposlenju (Aneks 2.3)
d. Izjavu o finansijskom upravljanju (Aneks 2.4)
e. Izjava o zastiti podataka o li¢nosti (GDPR) (Aneks 2.5)
f. Izjava o namjeri zaposljavanja (Aneks 2.6)
g. Samo-deklaracija o romskom/egip¢anskom porijeklu vlasnika i/ili zaposlenog (Aneks
2.7)
h. Protokol o prijavljivanju nepravilnosti i zastiti zbunjivaca (Aneks 2.8)
1. Smjernice o etiCkom postupanju (Aneks 2.10)
2. Vazedi identifikacioni dokument vlasnika (Samo-deklaracija o romskom/egipéanskom porijeklu
vlasnika i/ili zaposlenog (Aneks 2.7) ukoliko je primenljiva)
3. RjeSenje o registraciji preduzeca
4. CV potencijalnog zaposlenog (Aneks 2.9)
5. Nacrt ugovora o radu (opciono)
6. Podaci o bankovnom racunu preduzeca
7. Potvrda Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore o statusu nezaposlenosti kandidata (opcionio)

Podnosioci prijava ne mogu podnijeti vise od jedne prijave u okviru istog kruga poziva. Medutim, podnosioci
prijava mogu ponovo aplicirati u narednim krugovima.

2.2.3. Rok za podnoSenje prijava

Skrece se paznja podnosiocima prijava da postoje dva razli¢ita nacina slanja prijava / kompletnih prijedloga:
postom ili putem privatne kurirske sluzbe.

U prvom slucaju, prijava / kompletan prijedlog mora biti poslat prije isteka roka za podnosenje, Sto se
dokazuje postanskim pecatom ili potvrdom o predaji posiljke.

Rok za podnosenje prijava je 18.03.2026. godine do 17:00 ¢asova (CET).

e Zaprijave poslate poStom ili kurirskom sluzbom, kao dokaz o posStovanju roka uzima se datum slanja,
postanski pecat ili datum uplate.

e Rok za elektronske prijave dostavljene putem e-maila je takode 18.03.2026. godine do 17:00 ¢asova
(CET).

Prijave dostavljene nakon navedenog datuma i vremena nece biti uzete u razmatranje. Radi administrativne
efikasnosti, ugovorno tijelo moze odbiti prijave koje su blagovremeno poslate postom, ali su zaprimljene
nakon isteka roka iz razloga koji nijesu pod kontrolom ugovornog tijela, ukoliko to znacajno odlaze postupak
evaluacije ili stvara poteskoc¢e u vezi sa ve¢ donijetim i saopStenim odlukama.

Svaka prijava podnesena nakon isteka roka bi¢e odbijena.

2.2.4. Dodatne informacije u vezi sa prijavama



U okviru ovog poziva bi¢e odrzana online informativna sesija dana 27.02.2026. godine u 11:30 ¢asova
(CET). Javni link za uce$ce na sastanku bice objavljen na veb stranici REDI Srbija www.redisrbija.rs, kao i
drustvenim mreZzama.

Pitanja u vezi sa prijavom mogu se poslati putem e-maila najkasnije do 09.03.2026. godine do 17:00 ¢asova
(CET), uz jasno navodenje referentnog broja i naziva poziva, na sljede¢u e-mail adresu:

Referenca: SRB-MNE.GRANT.2026/01
E-mail: rediserbia@redi-ngo.eu

Ugovorno tijelo nije obavezno da razmatra pitanja dostavljena nakon navedenog datuma i vremena.

Radi obezbjedivanja jednakog tretmana svih podnosilaca prijava, ugovorno tijelo ne daje prethodna misljenja o
prihvatljivosti projekta ili pojedinacnih aktivnosti. Napominje se da ugovorno tijelo moze odluciti da ponisti
postupak poziva za podnosSenje prijedloga u bilo kojoj fazi, u skladu sa uslovima navedenim u Odjeljku 6.5.9
PRAG-a.

2.3. EVALUATION AND SELECTION OF APPLICATIONS

Prijave ¢e pregledati i ocijeniti ugovorno tijelo, uz mogucu podrsku eksternih ocjenjivaca. Sve prijave ¢e biti
procijenjene u skladu sa sljede¢im koracima i kriterijumima.

Ukoliko se tokom pregleda prijave utvrdi da predloZena aktivnost ne ispunjava kriterijume prihvatljivosti
navedene u Odjeljku 2.1, prijava ¢e biti odbijena isklju¢ivo po tom osnovu.

Nakon prijema, prijave prolaze kroz strukturirani proces evaluacije u tri nivoa.
Nivo 1: Administrativna i tehnicka evaluacija (Evaluacioni tim)

Metodologija ocjenjivanja:

Svaku prijavu ocjenjuju dva evaluatora.

Ukoliko postoji razlika ve¢a od 30% izmedu dodijeljenih ocjena, imenuje se treci ocjenjivac.
Kona¢na ocjena utvrduje se kao prosjek ocjene tre¢eg ocjenjivaca i one od prve dvije ocjene koja mu
je najbliza.

e Evaluatori mogu administrativnu i tehni¢ku procjenu sprovoditi uzastopno ili paralelno; medutim,
tehnicko bodovanje zapocinje tek nakon §to se potvrdi administrativna prihvatljivost.

Klju¢ne napomene:

Ukoliko rok za podnoSenje prijave nije ispostovan, prijava ¢e biti automatski odbijena.
Svi kriterijumi navedeni u obrascu za prijavu i kontrolnoj listi dokumentacije moraju biti ispunjeni,
ukljucujuéi prihvatljivost teme projekta.

e Prijave koje sadrze nepotpune ili netacne informacije bi¢e odbijene isklju¢ivo po tom osnovu i nece
biti dalje razmatrane.

e Prihvatljive prijave koje ispune tehnicki prag bodovanja bice upuéene u narednu fazu evaluacije.

Nivo 2: Faza intervjua

Svi podnosioci prijava koji ispune trazene kriterijume bi¢e pozvani u fazu intervjua, tokom koje ¢e detaljnije
predstaviti svoje planove zaposljavanja.



Na osnovu rezultata ove faze bi¢e formirana lista kandidata koja ¢e biti proslijedena Projektnom upravljackom
odboru (Project Management Committee).

Nivo 3: Strateska procjena i preliminarno odobrenje

Projektni upravljacki odbor (Project Management Committee — PMC) predstavlja centralno tijelo za
koordinaciju i donoSenje odluka u vezi sa prelaskom prijava u fazu ugovaranja.

PMC potvrduje Evaluacionu matricu (Evaluation Grid) i obezbjeduje da su prijave uskladene sa misijom i
prioritetima REDI inicijative.

PMC ¢ine sljedeci ¢lanovi:

e Direktor (predsjedavajuci),

e Sluzbenici za program dodjele bespovratnih finansijskih sredstava (Grant Program Officers — GPOs)
ili imenovani evaluatori,

e Finansijski sluzbenik (imenovan od strane glavnog finansijskog direktora — CFO),

e Posmatraci (bez prava glasa), medu kojima mogu biti: sluzbenik za komunikacije i nacionalni

facilitatori (Country Facilitators).

Proces donoSenja odluka:

e Za donosenje odluke dovoljna je prosta veéina ¢lanova sa pravom glasa koji u¢estvuju na sastanku ili
putem telekonferencije.

e (Odluke se donose ve¢inom glasova ili konsenzusom. U slu¢aju neslaganja, kona¢nu odluku donosi
Direktor ili predmet upucéuje Savjetu.

e PMC moze odbiti prijave koje nijesu uskladene sa prioritetima REDI inicijative; ¢ak i ukoliko ostvare
visoke ocjene, PMC moze odluciti da prednost da sljedece rangiranoj prijavi.

e U izuzetnim okolnostima, rang lista moze biti izmijenjena na osnovu novih i relevantnih informacija;
takva izmjena zahtijeva odobrenje najmanje jednog ocjenjivaca ili Direktora.

Kriterijumi evaluacije i bodovanje:

Bi¢e razmatrane samo prijave koje sadrze svu trazenu dokumentaciju. Primjenjivace se sljedeci kriterijumi
evaluacije:

a) Uticaj na ekonomsku inkluziju romske/egipéanske zajednice i zaposljavanje prioritetnih grupa —
maksimalno 40 bodova
e Preduzece je u vlasniStvu Roma/Egip¢ana — 10 bodova
e Novo zaposleni je Rom/Egip¢anin — 10 bodova

(Moguce je ostvariti oba kriterijuma,; maksimalno 20 bodova)
Ukljucivanje prioritetnih grupa:

e Zaposlena Romkinja/Egip¢anka — 10 bodova
e Zaposlen Rom/Egip¢anin — mlada osoba (1835 godina) — 10 bodova

(Moguce je ostvariti oba kriterijuma; maksimalno 20 bodova)

b) Izvodljivost i spremnost za zapoSljavanje — maksimalno 40 bodova



Potencijalni kandidat je ve¢ identifikovan i priloZen je kratak CV — 10 bodova

Zaposlenje lica registrovanog kod Zavoda za zaposljavanje kao nezaposlenog — 10 bodova
Jasno definisana radna pozicija i opis poslova — 10 bodova

PriloZen nacrt ugovora o radu — 10 bodova

¢) Dokaz o odrzivosti — maksimalno 20 bodova
Objektivna, dokumentovana skala (uzima se najvisi ispunjeni nivo):

0 bodova — Nema dokaza o nastavku zaposlenja nakon 6 mjeseci
5 bodova — ProduZenje zaposlenja za 1 dodatni mjesec

10 bodova — ProduZenje zaposlenja za 2—3 mjeseca

15 bodova — Produzenje zaposlenja za 3—6 mjeseci

20 bodova — Zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme (priloZen nacrt ugovora)
Minimalni tehnicki prag: 50/100 bodova.
U slucaju istog broja bodova, prednost imaju:

e Bodovi za zapoS§ljavanje zena/mladih;
e Veci broj garantovanih mjeseci zaposlenja;

OBAVJESTENJE O ODLUCI UGOVORNOG TIJELA
2.4.1. Sadrzaj odluke

Podnosioci prijava bi¢e obavijesteni pisanim putem o odluci ugovornog tijela u vezi sa njihovom prijavom,
kao 1, u slu¢aju odbijanja, o razlozima donosenja negativne odluke.

Nakon zavrsetka procesa selekcije i odobravanja, uspjesni podnosioci prijava prelaze u fazu predugovaranja,
koja ukljucuje zavrsne administrativne provjere obima projekta, planiranih rezultata i klju¢nih etapa
(milestones), kao i potpisivanje formalnog ugovora.

Ovaj odjeljak opisuje procedure, uslove i politike koje se odnose na isplatu bespovratnih finansijskih sredstava
i upravljanje ugovornim odnosom izmedu REDI inicijative i korisnika sredstava.

Cilj je da se obezbijedi efikasna i transparentna raspodjela sredstava, u skladu sa planiranim poslovnim
ciljevima, uz istovremeno puno postovanje finansijskih propisa Evropske unije i internog sistema upravljanja
REDI inicijative.

2.4.2. Planirani raspored

Prvi krug dodele
sredstava

. februar-maj 2026.

Period: .
godine
Broj [Aktivnost Rok
| |Objavljivanje Poziva za 19. februar 2026.
podnosenje prijedloga
. . . 19. februar - 26.
2 Najava online info sesije februar 2026,




3 Odrzavanje online info sesije 27. februar 2026.
4 Rok za podnosenje prijava 18. mart 2026.
Admnistrativna i tehnicka 19. mart - 30. mart
6 L
evaluacija prijava 2026.
Intervjui od strane Projektno 30. mart - 03. april
7 . 2026.
upravljackog odbora
] Sastanak REDI Projektno 03. april - 10. april
upravljackog odbora 2026.
Objavljivanje liste dobitnika
9 bespovratnih finansijskih 10. april 2026.
sredstava
S 10. april - 30. april
10 Potpisivanje ugovora 2026.

Sva vremena odreduju se prema vremenskoj zoni zemlje u kojoj se nalazi Ugovorno tijelo. Predlozeni raspored
(izuzev datuma pod rednim brojevima 1, 2, 3 i 4) moze biti izmijenjen od strane Ugovornog tijela tokom
trajanja postupka. U tom slucaju, azurirani raspored bi¢e objavljen na internet stranici https://redisrbija.rs/

24. USLOVI ZA SPROVODENJE NAKON ODLUKE UGOVORNOG TIJELA O DODJELI
BESPOVRATNIH FINANSIJSKIH SREDSTAVA

2.5.1. Ugovor o bespovratnim finansijskim sredstvima i struktura plac¢anja

Nakon dodjele bespovratnih finansijskih sredstava, korisniku (korisnicima) ¢e biti ponuden ugovor zasnovan
na standardnom ugovoru o dodjeli bespovratnih finansijskih sredstava koji primjenjuje ugovorno tijelo.

Ukoliko im budu dodijeljena sredstva, podnosioci prijava izjavljuju da prihvataju sve odredbe standardnog
ugovora.

5. Ugovaranje

Ugovor mora biti potpisan u roku od 15 radnih dana od dana zvani¢nog objavljivanja liste korisnika
bespovratnih finansijskih sredstava. Ugovor se zaklju¢uje na minimalni period od $est mjeseci i stupa na snagu
prvog dana angaZovanja novozaposlenog lica.

Odobrena sredstva bice isplac¢ena korisniku u dvije rate, kako slijedi:

Rata 1: 60%

Ova rata pokriva prva tri mjeseca zaposlenja i bice isplac¢ena korisniku najkasnije u roku od 15 radnih dana od
dana potpisivanja ugovora i dostavljanja dokaza o prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (registracija
radnog odnosa).

Rata 2: 40%

Bice isplacena u roku do 15 radnih dana od prijema dokaza o izvr§enim isplatama troSkova zaposljavanja za
prva Cetiri mjeseca zaposlenja (3 mjeseca finansirana od strane REDI-ja i 1 mjesec finansiran od strane
poslodavca).

Prihvatljivi pokazatelji (milestones) za isplatu prve i druge rate


https://redisrbija.rs/

Da bi ostvarili pravo na isplatu druge rate, korisnici moraju dokazati mjerljiv napredak u skladu sa odobrenim
planom zaposljavanja.

Poseban akcenat stavlja se na zaposljavanje mladih i/ili zena iz romske i egip¢anske zajednice. Korisnici
bespovratnih finansijskih sredstava moraju dostaviti vjerodostojne dokaze o novootvorenom radnom mjestu u
okviru projekta.

Prihvatljiva dokumentacija ukljucuje:

Potpisane ugovore o radu ili sporazume o zaposljavanju;

Platne liste;

Dokumentaciju o prijavi na socijalno osiguranje;

Bankovne potvrde o isplati zarade;

Racune za ra¢unovodstvene troskove (ukoliko su sredstva koriS¢ena za ovu svrhu).

U slucaju nenamjenskog koris¢enja sredstava, troskova nastalih suprotno odredbama ugovora ili
neblagovremenog i nepropisnog dostavljanja obaveznih izvjestaja, Ugovorno tijelo ima pravo da preduzme
odgovarajuc¢e pravne mjere u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom i odredbama ugovora.

U tom kontekstu, moze se primijeniti povracaj dodijeljenih sredstava, raskid ugovora ili druge odgovarajuce
administrativne i/ili pravne sankcije.

2.5.2. Okvir ugovora o bespovratnim finansijskim sredstvima

Svi ugovori o dodjeli bespovratnih finansijskih sredstava bice sacinjeni na osnovu standardnog obrasca
ugovora REDI-ja.

Ovaj obrazac uskladen je sa sljede¢im propisima i pravilima:

PRAG smjernicama Evropske unije za spoljne akcije (verzija 2021.1);
Opstim 1 posebnim uslovima Generalnog direktorata za proSirenje i isto¢no susjedstvo (DG ENEST),
koji se odnose na programe finansirane putem grantova;

e Internim procedurama REDI inicijative, Kodeksom etike i pravilima finansijske kontrole.

3. Lista aneksa

Uz popunjen obrazac za prijavu, podnosioci prijava su obavezni da dostave sljedeca dokumenta:
Popunjen REDI obrazac za prijavu, zajedno sa svim prate¢im dokumentima:

Plan zaposljavanja sa budzetskom procjenom (Aneks 2.1)
Izjava o sprecavanju prevara (Aneks 2.2)
Potvrdu o stvarnom zaposlenju (Aneks 2.3)
Izjavu o finansijskom upravljanju (Aneks 2.4)
Izjava o zastiti i obradi podataka o li¢nosti (GDPR) (Aneks 2.5)
Izjava o namjeri zaposljavanja (Aneks 2.6)
Samo-deklaracija o romskom/egipéanskom porijeklu vlasnika i/ili zaposlenog (Aneks 2.7)
Protokol o prijavljivanju nepravilnosti i zastiti zbunjivaca (Aneks 2.8)
1. Smjernice o etickom ponasanju (Aneks 2.10)
8. Vaizedi identifikacioni dokument vlasnika (Samo-deklaracija o romskom/egipéanskom porijeklu
vlasnika i/ili zaposlenog (Aneks 2.7) ukoliko je primenljiva)
9. RjeSenje o registraciji preduzeca
10. CV potencijalnog zaposlenog (Aneks 2.9)
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11. Nacrt ugovora o radu (opciono)
12. Podaci o bankovnom racunu preduzeéa
13. Potvrda Zavoda za zaposljavanje Crne Gore o statusu nezaposlenosti kandidata (opcionio)

KONTROLNA LISTA ZA PODNOSIOCE PRIJAVA

Podnosiocima prijava se snaZzno preporucuje da prije podnosenja prijave provjere uskladenost sa svim
dolje navedenim stavkama. Neispunjavanje bilo kog od zahtjeva moZe dovesti do administrativnog
odbijanja prijave.

1. AKTIVNOST I BUDZET

[ PredloZena aktivnost ima trajanje izmedu 6 i 12 po¢etnih mjeseci (osim ugovora za stalno)

[J Budzet ukljucuje iskljuéivo prihvatljive troskove, u skladu sa Smjernicama

L1 PDV je iskljuéen iz svih budzetskih stavki

U] Nisu ukljuceni neprihvatljivi troskovi (uklju¢ujuci, ali ne ograni¢avajuéi se na zakup, dugove, penale,
kamate ili kazne)

2. DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU (KOMPLETNA I POTPISANA)

L] REDI obrazac za prijavu

[1 Aneks 2.1 — Plan zaposljavanja sa procjenom budZeta troSkova zapos$ljavanja
L] Aneks 2.2 — Izjava o spreavanju prevara (Anti-fraud Declaration)

[J Aneks 2.3 — Potvrda o stvarnom zaposljavanju

L1 Aneks 2.4 —Izjava o finansijskom upravljanju

L] Aneks 2.5 — Izjava o zastiti i obradi podataka o li¢nosti (GDPR)

[ Anneks 2.6. — Izjava o namjeri zapos$ljavanja

(] Anneks 2.7. — Samo-deklaracija o romskom/egipéanskom porijeklu vlasnika i/ili zaposlenog
[J Anneks 2.8. - Protokol o prijavljivanju nepravilnosti i zastiti zbunjivaca

(1 Anneks 2.9 .- CVpotencijalnog kandidata

[J Anneks 2.10. - Smjernice o etiCkom ponasanju

[ RjeSenje o registraciji preduzeca

[ Vaze¢i identifikacioni dokument vlasnika

[J Nacrt ugovora o radu

[ Podaci o bankovnom ra¢unu preduzeca

[ Potvrda Zavoda za zaposljavanje Crne Gore o statusu nezaposlenosti kandidata.

3. FORMAT PODNOSENJA

[1 Svi obrasci za prijavu su popunjeni elektronski (rukom pisani obrasci nijesu kori$¢eni)

L] Sva dokumenta su odstampana i uredno potpisana

[ Dostavljen je jedan original

[ Pripremljena je elektronska verzija kompletnog dosijea u Word formatu (poslata putem e-maila)
[0 Stampana i elektronska verzija su identi¢ne po sadrzaju

[1 Zatvorena koverta jasno sadrzi referentni broj i puni naziv i adresu podnosioca prijave

4. ROK I USLOVI PODNOSENJA

L] Kompletan aplikacioni paket dostavljen je prije 18. marta u 17:00 (po lokalnom vremenu Crne Gore)
L1 Prijava je dostavljena kao jedan jedinstven i kompletan paket



U] Elektronska verzija dostavljena putem e-maila poslata je prije 18. marta u 17:00 (po lokalnom vremenu
Crne Gore)
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