Funded by
the European Union

Podrska EU REDI inicijativi, faza ll: Unapredenje
romskog preduzetniStva na Zapadnom
Balkanu i u Turskoj

JAVNI POZIV

za REDI bespovratna finansijska sredstva usmjerena na podrsku formalnom
zaposljavanju Roma i Egipéana u Crnoj Gori

U okviru projekta EU podrSka REDI inicijativi faza II: Unapredenje romskog preduzetniStva
na Zapadnom Balkanu i u Turskoj, koji finansira Evropska unija putem Evropske komisije —
Generalni direktorat za proSirenje 1 istocno susjedstvo (DG ENEST — ranije poznat kao DG
NEAR), REDI Srbija objavljuje javni poziv za dodjelu bespovratnih finansijskih sredstava za
podrsku formalnom zaposljavanju Roma i Egipéana (RE) u Crnoj Gori.

1. Opis poziva

Ova Sema bespovratnih finansijskih sredstava ima za cilj podsticanje otvaranja novih radnih
mjesta i formalnog zaposljavanja pripadnika romske i egipéanske (RE) zajednice u Crnoj Gori.

Svako odabrano preduzec¢e dobice do 5.000 € bespovratnih finansijskih sredstava za
pokrivanje troSkova 5 mjeseci formalnog zapoSljavanja novog zaposlenog, ukljucujuci
povezane racunovodstvene troSkove, uz obavezni dodatni mjesec koji finansira poslodavac.

Program je osmis$ljen da omoguéi odrzivo zaposljavanje u trajanju od najmanje Sest mjeseci, sa
posebnim fokusom na integraciju Roma i Egip¢ana na formalno trZiSte rada. Ocekuje se da ¢e ovaj
period omogucéiti novozaposlenom da stekne potrebne vjestine i pokaze svoju vrijednost
poslodavcu, ¢ime se povecava vjerovatno¢a nastavka zaposlenja i1 nakon isteka perioda
finansiranja.

Poseban akcenat stavlja se na zapoSljavanje Zena i mladih (18-35 godina) iz RE zajednice, Sto
¢e biti uzeto u obzir tokom evaluacije. Bespovratna finansijska sredstva su namijenjena iskljuc¢ivo
novim zaposlenjima i ne mogu se dodijeliti za ponovno zaposljavanje ranijih zaposlenih u istom
preduzecu.

Ukupan budZet opredijeljen u ovom krugu Seme iznosi do 30.000 EUR, S§to znaci da ¢e do 6
korisnika dobiti bespovratna finansijska sredstva.

Isplata sredstava vrsi se u dvije rate, u odnosu 60% : 40%.

Prva rata (60%) bice isplacena korisniku najkasnije 15 radnih dana nakon potpisivanja Ugovora i
dostavljanja dokaza o prijavi zaposlenja.




Dio sufinansiranja poslodavca bice ispla¢en kao zarada za Cetvrti mjesec zaposlenja, nakon cega
¢e preostalih 40% sredstava biti isplaceno.

Neophodno je dostaviti dostaviti dokaz o zaposlenju tokom svih Sest mjeseci, zajedno sa dokazima
o isplati zarada.

Poziv je otvoren do_18. marta 2026. godine.

2. Kriterijumi podobnosti

Da bi kandidati bili podobni za ovu Semu bespovratnih finansijskih sredstava, moraju ispuniti
sljedece uslove:

e Formalnost poslovanja: Preduzece mora biti registrovano u skladu sa zakonima Crne
Gore.

e VlasniStvo ili zaposljavanje pripadnika RE zajednice: Preduzece mora biti u vlasnistvu
pripadnika romske ili egipéanske zajednice, i/ili novozaposleni mora biti pripadnik RE
zajednice.

e (baveza zaposljavanja: Podnosioci prijave moraju se obavezati da ¢e zaposliti osobu na
najmanje 6 mjeseci.

e Bespovratna finansijska sredstva mogu se koristiti iskljucivo za nova zaposlenja; ponovno
zaposljavanje ranijih zaposlenih nije dozvoljeno.

e Lokacija: Preduzece i radno mjesto moraju biti na teritoriji Crne Gore.

e Iskljucenja: Politicke partije, vjerske institucije i subjekti ukljuceni u nezakonite ili
ekoloski Stetne aktivnosti nijesu podobni za korisnike ove Seme.

Napomena: Poseban prioritet bie dat zapoSljavanju zena i mladih (18-35 godina) iz RE
zajednice.

3. Proces prijave i selekcije

Sve prijave za ovu Semu ¢e pro¢i administrativnu provjeru podobnosti na osnovu dostavljene
prijavne dokumentacije. Prihvatljive prijave ocjenjuju dva evaluatora prema kriterijjumima
navedenim u nastavku. Tre¢i evaluator bice ukljuen ukoliko razlika u ocjenama prelazi 30%.
Kandidati koji produ u drugi krug bi¢e pozvani na intervju pred Komisijom za selekciju, gdje ¢e
detaljnije predstaviti plan zaposSljavanja. Kona¢nu rang listu i odluke o dodjeli bespovratnih
finansijskih sredstava potvrduje REDI Odbor za dodjelu sredstava.

3.1. Potrebna dokumentacija za prijavu na ovaj javni poziv

Podnosioci prijava moraju dostaviti:

1. Popunjen REDI prijavni obrazac sa prate¢om dokumentacijom:

1.1.  Plan zaposljavanja i procjena budzeta (Aneks 2.1)

1.2.  Izjava o spreavanju prevara (Aneks 2.2)

1.3.  Potvrdu o stvarnom zaposlenju (Aneks 2.3)

1.4.  Izjavu o finansijskom upravljanju (Aneks 2.4)

1.5.  Izjava o zastiti podataka o li¢nosti (GDPR) (Aneks 2.5)
1.6.  Izjava o namjeri zaposljavanja (Aneks 2.6)




1.7. Samo-deklaracija o romskom/egipéanskom porijeklu vlasnika i/ili zaposlenog
(Aneks 2.7)

1.8.  Protokol o prijavljivanju nepravilnosti 1 zastiti zbunjivaca (Aneks 2.8)

1.9.  Smjernice o etickom postupanju (Aneks 2.10)

2. Vazedi identifikacioni dokument vlasnika (Samo-deklaracija o romskom/egipéanskom
porijeklu vlasnika i/ili zaposlenog (Aneks 2.7) ukoliko je primenljiva)

RjeSenje o registraciji preduzeéa

CV potencijalnog zaposlenog (Aneks 2.9)

Nacrt ugovora o radu (opciono)

Podaci o bankovnom rac¢unu preduzeéa

Potvrda Zavoda za zaposljavanje Crne Gore o statusu nezaposlenosti kandidata
(opcionio)

AR s

5. Potpisivanje ugovora

Ugovor se potpisuje u roku od 15 radnih dana od dana zvani¢nog objavljivanja liste dobitnika
bespovratnih finansijskih sredstava. Ugovor se zakljuuje na period od najmanje Sest mjeseci 1
stupa na snagu prvog dana angazovanja novozaposlenog lica.

Sredstva odobrena u okviru bespovratne finansijske podrske bice isplacena korisniku u dvije rate, i
to na sljede¢i nacin:

Rata 1: 60%, koja pokriva prva tri mjeseca zaposlenja, bi¢e isplacena korisniku najkasnije 15
radnih dana nakon potpisivanja Ugovora i dostavljanja dokaza o prijavi zaposlenja.

Rata 2: 40%, bice isplacena u roku do 15 radnih dana od dana dostavljanja dokaza o isplati
troskova zaposlenja za prva Cetiri mjeseca rada (3 mjeseca finansira REDI, 1 mjesec poslodavac).

6. IzvjeStavanje i monitoring

U svrhu izvjestavanja i pracenja realizacije, odabrani korisnici bespovratnih finansijskih sredstava
duzni su dostaviti prelazni 1 zavrSni narativni 1 finansijski izvjestaj.

Prelazni narativni i finansijski izvjestaj, ¢ije je odobrenje uslov za isplatu druge rate sredstava,
mora se dostaviti u roku od dva mjeseca od dana potpisivanja ugovora o radu, u roku od 15 radnih
dana.

Zavrsni narativni i finansijski izvjeStaj za ugovoreni period mora se dostaviti najkasnije mjesec
dana nakon zavrSetka projekta.

REDI je duzan da u roku od 10 (deset) radnih dana odgovori na dostavljeni narativni i finansijski
izvjestaj i, po potrebi, zatrazi dopune ili izmjene.

Narativni izvjestaj podnosi se na obrascu koji obezbjeduje REDI u prilogu ovog dokumenta.

Korisnik je duzan da dostavi finansijski izvjeStaj sa detaljnim pregledom troskova i pratecom
dokumentacijom. U tom smislu, korisnik je obavezan da:

e Dostavi dokumentaciju u elektronskoj formi putem e-maila, kao i u Stampanoj formi
postom (potpisanu i ovjerenu od strane ovlaséenog lica ili nadleZznog organa);
Dostavi dokaze o zaposlenju, i to:

o Ugovor o radu;




o Obrazac prijave na obavezno osiguranje kod Fonda PIO ili Poreske uprave — M2
obrazac ili ekvivalent;
o Platne liste i bankovne izvode koji potvrduju prenos sredstava sa poslodavca na
zaposlenog;
o Dokaz o placanju raCunovodstvenih troSkova (ukoliko se sredstva iz ove Seme
koriste za tu namjenu);
e Cuva svu evidenciju, ra¢unovodstvenu i prateéu dokumentaciju u vezi sa ovim Ugovorom
najmanje 5 (pet) godina od dana isplate posljednje rate od strane REDI inicijative;
e Omoguci REDI inicijativi sprovodenje terenskih posjeta, nenajavljenih kontrola ili
revizija;
e Bude spreman/spremna da podijeli primjere uspjesnih prica u promotivne svrhe programa.

7. VremensKki okvir

e Objavljivanje poziva — 19. februar 2026. — 18. mart 2026.

e Preliminarna selekcija (prva evaluacija od strane dva evaluatora) — 19. mart — 30. mart
2026.

e Intervjui pred Komisijom za selekciju — 30. mart — 3. april 2026.

e Sjednica REDI Odbora za dodjelu bespovratnih finansijskih sredstava — 3. april — 10.
april 2026.

e Objavljivanje dobitnika — 10. april 2026.

e Potpisivanje ugovora — 10. april — 30. april 2026.

Napomena: Korisnik je duzan da zaposli novo lice u roku od 20 radnih dana od dana potpisivanja
Ugovora.

8. Evaluacija

Biée razmatrane samo prijave koje sadrze svu trazenu dokumentaciju. Primjenjivaée se sljedeci
kriterijumi evaluacije:

a) Uticaj na ekonomsku inkluziju romske/egipcanske zajednice 1 zaposljavanje prioritetnih
grupa — maksimalno 40 bodova
e Preduzece je u vlasniStvu Roma/Egip¢ana — 10 bodova
e Novo zaposleni je Rom/Egip¢anin — 10 bodova

(Moguce je ostvariti oba kriterijuma; maksimalno 20 bodova)
Ukljucivanje prioritetnih grupa:

e Zaposlena Romkinja/Egipcanka — 10 bodova
e Zaposlen Rom/Egip¢anin — mlada osoba (18-35 godina) — 10 bodova

(Moguce je ostvariti oba kriterijuma; maksimalno 20 bodova)
b) Izvodljivost i spremnost za zaposljavanje — maksimalno 40 bodova
Potencijalni kandidat je ve¢ identifikovan i priloZen je kratak CV — 10 bodova
Zaposlenje lica registrovanog kod Zavoda za zapoSljavanje kao nezaposlenog — 10 bodova

Jasno definisana radna pozicija i opis poslova — 10 bodova
Prilozen nacrt ugovora o radu — 10 bodova

¢) Dokaz o odrZivosti — maksimalno 20 bodova

Objektivna, dokumentovana skala (uzima se najvisi ispunjeni nivo):

e (0 bodova — Nema dokaza o nastavku zaposlenja nakon 6 mjeseci



5 bodova — Produzenje zaposlenja za 1 dodatni mjesec

10 bodova — ProduZzenje zaposlenja za 2—3 mjeseca

15 bodova — ProduZzenje zaposlenja za 3—6 mjeseci

20 bodova — Zakljuc¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme (prilozen nacrt ugovora)

Minimalni tehnic¢ki prag: 50/100 bodova.
U slucaju istog broja bodova, prednost imaju:

e Bodovi za zaposljavanje Zena/mladih;
e Veci broj garantovanih mjeseci zaposlenja;

9. Mjese€ni iznos zarade za novozaposlene

Predvidena bruto mjese¢na zarada u okviru ove Seme iznosi 1.000 € po zaposlenom, u trajanju od
Sest mjeseci.

e Ukoliko radno mjesto predvida bruto zaradu nizu od 1.000 €, ukupan iznos od 5.000 €
moze se koristiti za produzenje perioda zaposlenja do potpunog iskori$¢enja sredstava.

e Ukoliko radno mjesto predvida bruto zaradu visu od 1.000 €, REDI ¢e sufinansirati
maksimalno 5.000 € u periodu od Sest mjeseci, dok je poslodavac duzan da pokrije razliku
u troSkovima zarade.

10. Kontakt podaci

Sva dokumentacija za prijavu i naknadne izvjeStaje mora se dostaviti u elektronskoj formi
(skenirane, potpisane i ovjerene kopije) na e-mail adresu: rediserbia@redi-ngo.eu

i u Stampanoj formi na adresu:

Inicijativa za razvoj romskog preduzetnistva
Svetozara Markovica 7/4

Medijana

Nis 18000

Srbija

Sva pitanja u vezi sa ovim pozivom mogu se poslati na istu e-mail adresu: rediserbia@redi-ngo.eu
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